Code de vie au palier élémentaire

MISSION ET VISION DU CONSEIL

La mission du Conseil est d'offrir & I'éleve une éducation de qualité dans un milieu de vie catholique et
francophone ou le respect de la personne, le sens de I'appartenance a la collectivité franco-ontarienne, la
promotion de I'excellence et I'équité sont des valeurs visibles et essentielles & son épanouissement.

L'éleve francophone catholique du Conseil scolaire catholique MonAvenir est un citoyen ou une citoyenne
a part entiere dans sa collectivité, capable d'affirmer sa foi, sa langue et sa culture avec fierté. Il ou elle
releve avec confiance et créativité les nombreux défis qui lui offrent une société diversifiée, concurrentielle et
mondiale.

Directive administrative du Csc MonAvenir : Code de conduite du CscMonAvenir :
http://www.csdccs.edu.on.ca/publications/politiques/da/elv7-1.pdf

MISSION ET VISION DE L’ECOLE

A I'Ecole catholique Pape-Francois, chaque éléve est important. Nous nous soucions du bien-étre de chacun
et faisons en sorte que chaque éleve puisse développer son plein potentiel dans un milieu accueillant, sain et
sécuritaire afin de devenir des citoyens responsables qui contribueront positivement a la société de demain.
Tout en nous appuyant sur les valeurs catholiques, nous valorisons une culture de réussite afin que chacun
puisse apprendre, grandir et s'épanouir en francais.

MISSION ET VISION DE LA SALLE DE CLASSE

En début d'année, chague membre du personnel enseignant élaborera en collaboration avec les éléves de
sa classe, un code de conduite. Le membre du personnel enseignant et les éleves s'engagent a respecter
les reglements ciblés en signant le contrat qui se frouve a la fin de cette section. Les gestes réparateurs et les
conséqguences seront décidés par le membre du personnel enseignant et I'éléve. Selon la sévérité de
I'infraction et si jugé nécessaire, la direction sera impliquée.

CODE DE CONDUITE PROVINCIAL

Le code de conduite provincial découle de la Loi sur I'éducation (article 301 (1) (2)) et
précise les normes de comportement. Le code de conduite s'applique a tous les membres
de la communauté scolaire (éléves, parents, bénévoles, visiteurs) qui se retrouvent sur les
lieux de I'école lors des activités sportives de I'école, dans I'autobus scolaire, au cours des
activités parascolaires extérieures parrainées par I'école ou le Conseil ou tout autre contexte
oU un acte posé a des répercussions sur le climat scolaire.

Le code de conduite provincial donne également des précisions quant aux activités qui sont interdites pour
assurer la sécurité de I'éleve et des personnes du milieu scolaire. Ces activités figurent dans la Loi sur
I'Education aux articles 306 et 310. Pour de plus amples renseignements, visitez le lien suivant:

Directive administrative du Csc MonAvenir sur le code de conduite:
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.1.pdf

DISCIPLINE PROGRESSIVE

L'intervention faite dans le cadre de la discipline progressive est basée sur une approche éducative qui
favorise I'apprentissage et la responsabilisation de I'éleve et de son comportement en Iui offrant un
encadrement et un soutien. Le comportement inapproprié de I'éleve devient une occasion de comprendre
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http://www.csdccs.edu.on.ca/publications/politiques/da/elv7-1.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.1.pdf

le lien entre ses actions et la conséquence naturelle. Cette démarche guide I'éléve afin qu'il puisse tirer des
lecons des choix qu'il fait et permet de I'orienter vers les bons choix. La discipline progressive s'insere dans un
continuum d'interventions pouvant débuter par un rappel du code de vie, un avertissement, une
communication avec le parent/tutrice/tuteur et/ou un geste réparateur. Il faut cependant noter que la
discipline progressive tient compte de la nature et de la gravité du comportement et les conséquences de
ces derniers sur le climat scolaire.

Directive administrative du Csc MonAvenir sur la discipline progressive :
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.4.pdf
Directives administratives du Csc MonAvenir sur la suspension:

https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.1.pdf

https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.2.pdf

LA PYRAMIDE D’INTERVENTION

NIVEAU
5% des cas nécessitent une intervention
telle qu’une suspension en fonction de la
Loi 306 et 310
NIVEAU
2 A 15% des cas nécessitent généralement
une intervention de la direction
[ 2
NIVEAU
B80% des interventions seront efficaces
1 apres une intervention de I'enseignant
ou de la supervision immédiate
[ 2
L’ INTIMIDATION

Selon la loi de I'Education, l'intimidation se définit comme un comportement répété, persistant et agressif
envers une ou plusieurs personnes, qui a pour but (ou dont on devrait savoir qu'il a pour effet) de causer de
la peur, de la détresse ou un préjudice corporel, ou de nuire & I'amour-propre, & I'estime de soi, a la
réputation ou au climat scolaire par des moyens physiques, verbaux, électroniques, écrits ou autres.
L'intimidation se produit dans un contexte de déséquilibre de pouvairs, réel ou percu, entre I'éleve et I'autre
personne, selon des facteurs tels que la taille, la force, I'Gge, I'intelligence, le pouvoir des pairs, la situation
économique, le statut social, la religion, I'origine ethnique, I'orientation sexuelle, la situation familiale, le sexe,
I'identité sexuelle, I'expression de I'identité sexuelle, la race, le handicap ou des besoins particuliers.


https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.4.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.1.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.9.2.pdf

A I’école, une situation d’intimidation est susceptible de naifitre lorsqu’une personne se distingue d’une autre
en raison d'une ou plusieurs caractéristiques qui lui sont propres (qu'elles soient réelles ou non). Ces
différences sont reliées a la taille, la force, I'@ge, I'intelligence, la situation économique, le statut social, la
solidarité des pairs, I'apparence, la religion, I'origine ethnique, un handicap, des besoins particuliers,
I'orientation sexuelle, la situation familiale, le sexe et la race. Il est important de ne pas confondre
I'intimidation avec un confiit.

L'infimidation est une dynamique qui se caractérise par des interactions malsaines pouvant s’exprimer de
diverses facons :

L'intimidation physique :
e frapper, bousculer, donner des coups de pied, cracher sur I'autre, battre
e endommager, cacher ou voler la propriété d’'autrui, extorsion
e enfourer une personne, empécher quelqu'un de circuler ou de passer
L’intimidation verbale et non-verbale :
e injurier, humilier, menacer, se moquer, taguiner méchamment, tourmenter, utiliser le sarcasme,
e insulter, passer des remarques dégradantes ou a caractére haineux, raciste, sexiste ou homophobe
e forcer quelgqu'un d faire quelque chose contre son gré
L'intimidation sociale
e exclure une personne du groupe
e propager des rumeurs, commérer, révéler des secrets au sujet de cette personne
e inciter & la haine, faire prendre le bl&me & quelgu’'un d'autre
e humilier en public, placer la personne dans des situations qui la ridiculise

L'intimidation technologique : (cyber-intimidation)
e Utiliser I'ordinateur ou tout autre technologie dans le but de diffuser des commentaires haineux, de
e propager des rumeurs, des photos ou des commentaires blessants pour offenser ou menacer une
personne.
e voler un mot de passe et envoyer des courriels ou des messages instantanés menacants en
empruntant une fausse identité.

Il est de la responsabilité de tous les intervenants et intervenantes (adultes et éleves) d'arréter I'intimidation.
L'école catholique Pape-Francois, en partenariat avec les parents, doit offrir un milieu d'apprentissage
sécuritaire afin que chaque éléve puisse cheminer vers I'actualisation de son plein potentiel tant sur le plan
personnel, social que scolaire.

Directive administrative du Csc MonAvenir sur I'intimidation :
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiues/ELV.7.3.pdf

DIFFERENCES ENTRE UN CONFLIT ET L'INTIMIDATION

CONFLIT INTIMIDATION
Les conflits sont normaux. L'intimidation est une répétition d'attitudes et de propos
méprisants et humiliants.
Un conflit est un désaccord entre éléves.
Abus de contréle et de pouvoir avec I'intention de faire peur; il
Le conflit peut étre un incident isolé ou répété. y a un déséquilibre au niveau du pouvoir.
Le conflit peut mener a une perte de contrdle due a la colére. A force de répéter le comportement intimidant, la personne qui
infimide établit son pouvoir sur la personne ciblée, qui devient
L'éléve tente parfois de résoudre son conflit par des moyens qu'il de plus en plus bouleversée et craintive.
conndait, souvent par une forme d’'agression physique ou verbale
sans avoir l'intention de blesser. La personne intimidée est généralement ciblée.
Le conflit résolu Une personne qui utilise de I'agressivité physique et/ou verbale
Les éléves ont entamé le processus de résolution de conflit. n'est pas nécessairement une personne qui intimide.
Le conflit se termine de facon pacifique.
Un conflit bien résolu est lorsque le résultat est gagnant-gagnant. Une personne qui infimide est généralement une personne qui
incite les autres & intimider la personne ciblée.



https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.3.pdf

COMMENT REAGIR EN SITUATION DE CONFLIT

EN CAS DE CONFLIT

GESTES REPARATEURS

S = Stop

N = N'agis pas @
A = Analyse

P = Planifie @

En cas de conflit, voici les conséquences
et suivis :
» Rapport d’'incident
» Intervention selon le type
d'infimidation
» Renconfre avec la direction et
le ou les intervenants

Suivis avec :

La personne intimidée

La personne qui intimide

Le ou les témoain(s)

Contact avec les parents
Réparation (déterminée en
collaboration avec les parties
concernées)

YVVVYVYYVY

SUSPENSIONS : Conformément & la Loi sur
I'Education et au code de conduite du
CSDCCS

»  Suspension discrétionnaire

»  Suspension obligatoire

» Contact possible avec la police

COMMENT REAGIR EN SITUATION D’INTIMIDATION

EN CAS D'INTIMIDATION

GESTES REPARATEURS

ARRETER !

Trouver une facon de mettre fin immédiatement au comportement.
Commente

Je dis que le comportement est inacceptable.
Je trouve une facon d'aider la victime

p. ex., parler & un autre ami ou prendre le parti de la victime.

NOMMER !

Expliquer la situation avec des mots précis.
Commente

J'explique les sentiments ressentis par les autres.
Je rappelle les regles de vie de I'école.

Je parle de notre engagement face au respect des autres.

SIGNALER!

Pour vraiment aider la personne victime d'intimidation, il faut prévenir un adulte.
Commente
Je décris la situation.
Je nomme les personnes impliquées.

En cas d'intimidation, voici les
conséquences et suivis :
» Rapport d'incident
» Intervention selon le type
d'infimidation
» Rencontre avec la direction et
le ou les intervenants

Suivis avec :

La personne intimidée

La personne qui infimide

Le ou les témoin(s)

Contact avec les parents
Réparation (déterminée en
collaboration avec les parties
concernées)

YV VVYVVYY

SUSPENSIONS : Conformément & la Loi sur
I’Education et au code de conduite du
CSDCCS

»  Suspension discrétionnaire

»  Suspension obligatoire

» Contact possible avec la police

V ALEURS VEHICULEES EN TOUT TEMPS

En tant qu'école catholique de langue frangaise, tous les membres du personnel ont le devoir et la
responsabilité de promouvoir I'actualisation de la foi catholique et de la langue et culture francophone.




Ainsi, les membres du personnel encouragent les éleves d agir en tout temps d la maniére de Jésus et ce,
en francais. Les éléves auront I'occasion de participer & une panoplie d'activités pastorales et culturelles
dans le cadre des projets d'école De plus, I'école se veut un milieu sécuritaire et accueillant ou tout le

monde se sent en sécurité.

RESPECT DES PERSONNES

GESTES REPARATEURS

RESPECT DE SOI-MEME

- Je merespecte en me souciant de mes comportements et de
mes paroles. Ceux-ci refletent qui je suis et comment j'aime
étre traité.

- Je me donne droit a I'erreur et je me donne la chance de
m'améliorer.

- Je merespecte en suivant un rythme de développement
académique, personnel et social qui répond d mes besoins.

- J'accepte mes sentiments et je suis a I'aise de les exprimer.

- Je merespecte en me souciant de mon hygiéne personnelle et
de ma tenue vestimentaire.

- Jerespecte que j'aile droit d'apprendre dans un milieu calme
et sécuritaire.

RESPECT DES ADULTES
**Un adulte comprend tout le personnel de I'école, les suppléants, les
parents, les visiteurs et les bénévoles.

- Je m’exprime avec politesse.

- Jerespecte la décision et les consignes de I'adulte.

RESPECT DES ELEVES

- Je fraite les autres éleves comme j'aime
étre traité.

- Jereconnais et respecte que les éléeves
ont eux aussi droit & I'erreur et je leur
donne la chance de s’améliorer.

- Jerespecte que chaque éleve a le droit d'apprendre dans un
milieu calme et sécuritaire.

- Jaccepte et je respecte les différences des autres.

- Jerespecte les autres en ne faisant preuve d'aucune forme
d'intimidation (voir la définition, les gestes réparateurs et les
conséqguences ci-haut)

- J'avertis un membre du personnel si je suis témoin de conflit ou
d’infimidation.

Selon la sévérité de I'infraction,
un geste réparateur sera fait de
la part de I'éléve ou une
conséqguence sera donnée
I'éleve.

Un geste réparateur efficace qui
est en rapport avec I'erreur et
qui est une compensation
suffisante pour le manque est
décidé et fait parI'éléve.

QUELQUES FORMES DE GESTES
REPARATEURS POSSIBLES :

> Remettre en état

» Rembourser

> Dire deux choses
positives a propos de la
personne

» Donner de son temps

> Lefttre d'excuses

» Travaux
communautaires

> Service rendu

CONSEQUENCES POSSIBLES :

» Manque d'une ou de
plusieurs récréations

> Réflexion

» Communication avec les
parents

» Refrait interne au bureau

» Suspension

RESPECT DES LIEUX

GESTES REPARATEURS

SERVICE DE TRANSPORT - FRANCOBUS
1 800 749-0002
www.francobus.ca

A BORD DE L'AUTOBUS
- Je communique en francais avec les éleves.

En cas de problémes ou de
comportements inacceptables
qui se répetent a bord d'un
autobus scolaire, le chauffeur
d'autobus avise la direction en lui
remettant un rapport d'autobus.
La direction rencontre I'éleve



http://www.francobus.ca/

L'autobus est un privilege.

- L'autobus est une extension de I'école et
je dois respecter les mémes reglements
qu'al'école.

- Je dois me conformer aux directives du conducteur ou de la
conductrice.

- Je dois me présenter & mon arrét d'autobus au moins 5
minutes avant I'heure prévue.

- En montant dans I'autobus, je dois rester en ligne et éviter de
me tirailler.

- Je dois me diriger directement & ma place et y demeurer assis
jusqu'a destination en regardant vers I'avant et en ne
bloguant pas I'allée.

- Je dois rester assis en tout temps quand I'autobus est en
marche.

- Je ne touche pas aux portes et aux sorties de secours.

- Je demande au conducteur ou d la conductrice la permission
d'ouvrir les fenétres.

- Jenelance pas d'objets & I'intérieur ou & I'extérieur du
véhicule.

- Je contribue au maintien de la propreté de I'autobus.

- Je ne mange pas et ne bois pas dans I'autobus.

- Je garde mes mains, ma téte ou mes pieds a I'intérieur.

- Durant le trajet, je ne dois pas crier, siffler ou faire des
interpellations bruyantes.

- Je dois m'éloigner du véhicule (3 metres) immédiatement lors

de la descente et suivre les directives du conducteur ou de la

conductrice avant de traverser.

A LA BIBLIOTHEQUE

La bibliothéqgue est un lieu important ou chagque
semaine tous les éléves peuvent emprunter des livres afin
d'explorer, de découvrir ou d'approfondir des genres
littéraires. Nous avons besoin de I'aide de tous pour la
garder intéressante.

A) Pendant la période de bibliotheque:

- Je communique en francais en tout temps.

- Je circule ensilence et ['entre dans la bibliotheque en
marchant.

- Je conserve toujours une attitude calme dans la bibliotheque.

- Jen'apporte pas de nourriture ou de breuvage d la
bibliotheque.

afin de corriger la situation. Une
lettre est envoyée aux parents ou
tuteurs pour les mettre au
courant et faire appel a leur
collaboration. Chaque rapport
recu est envoyé aux parents,
tutrices et futeurs.

1re fois :

» Le conducteurou la
conductrice partage son
inquiétude concernant le
comportement d'un(e)
éleve. Par la suite, la
direction discutera de la
situation avec I'éleve
concerné et conserve un
dossier de I'incident.

2= fois :

» La direction communique
avec les parents, tutrices
ou tuteurs de I'éléve afin
de les sensibiliser & la
sifuation et au manque
de coopération de
I'éleve.

3e fois :

» Pour des raisons de
sécurité, la direction de
I'école pourrait
suspendre, pour un
certain nombre de jours
ou indéfiniment, le
privilege d'utiliser le
fransport scolaire.

Lorsqu’un éléve ne rend pas son
livre emprunté de la
bibliotheque, les conséguences
suivantes s'appliqueront :

Terretard :
> Avis écrit (mat ala 3e
année), avis oral (4e d la
7¢ année), pas de prét

2e retard :
> Avis écrit, pas de prét

3eretard :



javascript:void(0)

Je respecte le rangement des livres en sortant un seul livre & la

fois et en utilisant un signet fouineur pour identifier I'endroit ou

je I'ai pris.

- Je fais enregistrer les livres que je veux garder. Je ne peux pas
emprunter de livres si j'en ai un en retard (ou manguant).

- Jereplace ma chaise avant de quitter.

- J'apporte mes livres & I'école a toutes les périodes de

bibliotheque.

B) Je suis responsable de ce que j'emprunte:

- Nimes parents ni moi n'essayons de réparer un livre brisé. Je le
rapporte tel quel a la bibliothéque et j'avertis la
bibliotechnicienne.

- Jen’écris pas dans les livres, sous aucun prétexte.

- Je transporte toujours les livres dans un sac quand je sors de
I'école. Simon sac peut laisser entrer I'eau, je place les livres
dans un sac de plastique.

- Sije perds ou endommage un livre, je devrai le rembourser
méme si je I'avais prété & un ami ou un parent.

DANS LES CORRIDORS
- Je communique en francais en fout temps.
- Je me déplace en chuchotant.
- Jecircule enrespectant le rang et I'espace de I'autre.
- Jerange mes effets personnels dans I'espace désigné.

AU GYMNASE

- Je communique en francais en fout temps.

- J'arrive avec un sourire ©.

- Japporte et je porte des vétements de
rechange (uniguement pour les éléves
de la 1re & la 62 année) et des espadiilles
propres d chaque lecon.

- J'attache mes cheveux.

- J'enléve mes bijoux.

- J'attache mes lacefts.

- J'apporte un cerfificat ou une note de mes parents si je suis
malade ou blessé.

- Jesuis attentif durant les explications.

- Je participe activement au cours.

- Jerespecte lesregles du jeu.

- Jerespecte lesregles de sécurité.

- Jerespecte les autres en posant des gestes d'esprit d'équipe.

- Jerespecte les membres du personnel enseignant et leurs
décisions.

- Je prends soin de I'équipement de sport.

- Je comprends que je ne peux pas toujours gagner.

- Je dois apprendre comment perdre aussi.

- J'ai du plaisir.

DANS LES VESTIAIRES
- Je communique en francais en tout temps.

> Une facture est envoyée
d la maison comprenant
le colt de la ressource. Si
la ressource est retournée
en bon état, la
bibliotheque remboursera
le montant payé.

Selon la sévérité de I'infraction,
un geste réparateur sera fait de
la part de I'éléve ou une
conséguence sera donnée Q
I'éleve.

Un geste réparateur efficace qui
est en rapport avec I'erreur et
qui est une compensation
suffisante pour le manque est
décidé et fait parI'éléve.

QUELQUES FORMES DE GESTES
REPARATEURS POSSIBLES :

» Remettre en état

» Rembourser

» Dire deux choses
positives d propos de la
personne

» Donner de son temps

> Lefttre d'excuses

» Travaux
communautaires

» Service rendu

CONSEQUENCES POSSIBLES :

» Manque d'une ou de
plusieurs récréations
Réflexion

Perte d'un privilege
Communication avec les
parents

» Refrait inferne au bureau
» Suspension

YV V VY
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- Je maintiens le calme en tout temps.

- Je me change rapidement.

- Jerange mes habits dans mon sac.

- J'accroche mon sac sur un crochet.

- Je place mes souliers et/ou mes bottes Y ~”L_,h

sous le banc.

Aussitét que je suis prét, je me rends

rapidement au gymnase.

- Je ne mange pas et ne bois pas dans le
vestiaire.

- Je nejase pas avec mes amis, ni ne joue ou perds mon femps.

LORS D'ACTIVITES PARASCOLAIRES
- Je communique en francais en tout temps.
Je respecte les lieux et les gens qui m’'accueillent.
- Jereprésente mon école avec fierté.
J'affiche avec ferté ma langue, ma foi et ma culture.
Je respecte les régles des lieux et de mon école.

DANS LA COUR DE RECREATION

- Je communique en francais en fout temps.

- Le mot récréation veut dire, se reposer. Je profite de la
récréation pour me détendre en m'amusant.

- Jerespecte les espaces de jeu.

- Jerapporte les dangers aux surveillants.

- Jesignale les conflits ou les cas d'intimidation aux surveillants
ou A un éléve « ange gardien ».

- Lapelouse, la neige, les roches et le pavé doivent demeurer
au sol.

- Jerespecte I'environnement naturel (la
nature) dans la cour d'école et je ne brise pas
les branches des arbres.

- Je m'habille en fonction de la météo.

- Je porte un pantalon de neige pour jouer
dans le champ pendant I'hiver.

- Je fais I'effort d’'inclure tous ceux et celles qui
désirent jouer avec moi.

- Jerespecte le matériel disponible et la structure de jeu.

- Jerespecte les consignes de tous les adultes comme je
respecte les membres du personnel (p. ex., les surveillants du
midi, les bénévoles, les parents et autres).

- Je dois sortir & la récréation & chaqgue jour sauf si j'ai une note
d'un médecin expliquant pourquoi je dois rester & I'intérieur.

AU SECRETARIAT
- Je communique en francais en tout temps.
- Le secrétariat est un lieu de travail pour les secrétaires.
- Jerespecte le sience et je m’'adresse d'un fon calme.

AUX TOILETTES
- Je communique en francais en tout temps.
- Jerespecte I'espace personnel des autres.
- Jelave mes mains avant de sortir.

Selon la sévérité de I'infraction,
un geste réparateur sera fait de
la part de I'éléve ou une
conséguence sera donnée Q
I"éleve.

Un geste réparateur efficace qui
est en rapport avec I'erreur et
qui est une compensation
suffisante pour le manque est
décidé et fait parl'éléve.

QUELQUES FORMES DE GESTES
REPARATEURS POSSIBLES :

» Remettre en état

» Rembourser

» Dire deux choses
positives d propos de la
personne

» Donner de son temps

» Lettre d’excuses

» Travaux
communautaires

» Service rendu

CONSEQUENCES POSSIBLES :

» Manque d'une ou de
plusieurs récréations
Réflexion

Perte d'un privilege
Communication avec les
parents

» Refrait inferne au bureau
» Suspension

YV V VY
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- Je m'assure que I'endroit est propre avant de quitter.
- Jerapporte tout danger et bris au secrétariat.

DU MILIEU SCOLAIRE, DES BIENS D’ AUTRUI ET DES BIENS COMMUNS
- Jerespecte le milieu scolaire en prenant soin des manuels et
des outils scolaires, de I'ameublement, de I'environnement
intérieur et extérieur.
- Jerespecte les biens d'autrui, car la propriété de chacun en

est la sienne uniguement.

RESPECT DES REGLEMENTS

GESTES REPARATEURS

LES DEVOIRS

- J'écris mes devoirs dans mon agenda et j'apporte le matériel
nécessaire d tous les jours.

- Je mets & I'horaire du temps chaque jour pour compléter mes
devoirs.

- Je compléte mes devoirs selon les échéanciers partagés par
les membres du personnel enseignant.

- Sije n'arrive pas a terminer mes devoirs, je me prépare pour
bien expliquer le pourquoi aux membres du personnel
enseignant et je demande une note écrite de mes parents.

- Jemeréserve du temps pour lire en francais tous les jours
avant de me coucher.

CODE VESTIMENTAIRE

Le Csc MonAvenir et I'école catholique Pape-Francois croient qu'une
tenue vestimentaire appropriée et acceptable reflete ses attitudes et
ses valeurs chrétiennes ainsi que celles du systéme scolaire catholique.

Lorsqu'un éléve ne complete
pas ses devoirs sans aucune
raison acceptable, I'éléve doit
le compléter pour le lendemain
et les conséquences suivantes
s'appliqueront :

1refois :

>

2e fois :

3e fois :

4e fois :

un avis verbal a |'éléve
de la part du membre
du personnel enseignant
(classe titulaire)

un avis écrit a I'éleve et
aux parents, tutrices ou
tuteurs de la part du
membre du personnel
enseignant (classe
titulaire)

un avis écrit a I'éléve et
aux parents, tutrices ou
tuteurs de la part de la

direction

un appel téléphonique
aux parents, tutrices ou
tuteurs de la part de la
direction afin de leur
demander une
rencontre

Lorsqu'un éléve ne respecte pas
le code vestimentaire, tel
gu'indigué dans cette politique,
les conséquences suivantes
appliqueront :




Le code vestimentaire vise a créer un milieu d'apprentissage et de
travail favorisant le respect.

Le Conseil et I'école exigent la mise en vigueur d'un code
vestimentaire visant I'apparence et une tenue vestimentaire soignée
et modeste dans chacune de ses écoles. Le code de tenue
vestimentaire s’adresse a tous les éleves qui se trouvent sur le terrain ou
dans les écoles du Conseil, d bord des autobus scolaires ou participant
d une activité autorisée.

Dans une école élémentaire ou le port de I'uniforme est obligatoire, ce
dernier doit étre en bon état et sans aucune altération. Chaque école
doit établir un code vestimentaire qui doit étre respecté par tous les
éléves.

Eléments du code vestimentaire exigés :

1. Le port de vétements ou accessoires suggérant des messages
incitant & la consommation du tabac, de I'alcool, ou de la
drogue ou suggérant la violence, l'intolérance et la
marginalisation est interdit.

Les accessoires jugés potentiellement dangereux sont interdits.

Les tenues décentes, propres et soignées sont obligatoires.

Le port d'une casquette, d'un chapeau ou d'un bandana n’est

pas permis & l'intérieur de I'école.

5. Le chandail ou la blouse/chemise doit recouvrir les épaules, la
poitrine, le dos et le ventre.

6. La jupe, la robe et les pantalons courts doivent étre d'une
longueur décente.

7. Le port de vétements troués, déchirés ou transparents est
interdit.

8. Le port de souliers & roulette ou des sandales de plage n’est pas
permis.

9. Pour des raisons d'hygiéne et de propreté, nous demandons
que les éléves aient une paire de souliers pour l'intérieur
seulement. Ces souliers peuvent étre des espadrilles que 'éléve
portera pour I'éducation physique.

AN

CODE VESTIMENTAIRE EN EDUCATION PHYSIQUE :
1. Chaussures de sport & semelles non marquantes
2. Une paire de bas
3. Un short sportif ou un pantalon de sport
4, Un chandail @ manches courtes
5. Le port de bijoux est interdit

Directive administrative du Csc MonAvenir sur le code vestimentaire:
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.8.1.pdf

L'utilisation des technologies est un privilege.
- Jelis et je signe le contrat d’engagement au code de
conduite. (voir contrat & la fin de la section)

UTILISATION DES TECHNOLOGIES

1refois :

>

2e fois :

3e fois :

4e fois :

Selon la sévérité de I'infraction,
un geste réparateur sera fait de
la part de I'éléve ou une

un avis verbal a |'éléve
de la part du membre
du personnel enseignant
(classe titulaire)

un avis écrit a I'éleve et
aux parents, tutrices ou
tuteurs de la part du
membre du personnel
enseignant (classe
titulaire)

un avis écrit a I'éleve et
aux parents, tutrices ou
tuteurs de la part de la

direction

un appel téléphonique
aux parents, tutrices ou
tuteurs de la part de la
direction afin de leur
demander d'apporter
les vétements appropriés
al'école
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Je respecte les directives administratives de I'école ainsi que
les reglements du code de conduite du Conseil scolaire. (voir
plus bas)

Je demande la permission & un membre du personnel avant
d'utiliser les ordinateurs, les tableaux blancs interactifs, les
manettes, la table interactive, les logiciels, les périphériques et
le réseau électronique de I'école.

Je demande en tout temps & un membre du personnel avant
d’imprimer un travail.

Lorsque je suis témoin de vandalisme ou d'infraction ayant
trait & la sécurité ou d'une problématique éthique ou
technique, j'informe un adulte.

Je me sers des outils informatiques, de mon courriel ainsi que
de I'Internet pour des travaux scolaires seulement. La
transmission de matériel ou d'information olbscéne, raciste,
sexiste ou haineuse est strictement interdite.

Je ne téléchargerai aucun document électronique nuisant a
la sécurité du réseau informatique (p. ex., les jeux).

Si je partage mon compte et mon code d’utilisateur avec un
autre éléve, je deviens entierement responsable de toute
infraction reliée & son utilisation.

Je respecte la vie privée des gens (informations
confidentielles).

OBJETS INTERDITS (A BORD L'AUTOBUS ET SUR LE TERRAIN DE L'ECOLE)

Pour prévenir les blessures, les accidents, le vol et les conflits entre
éléves, les objets suivants sont interdits :

les planches a roulettes;

Batons et balles de baseball

les ballons (& bord I'autobus);

les trottinettes;

les patins d roues alignées;

les espadrilles & roulettes;

les parapluies aux récréations;

les loupes et les ciseaux dans la cour d'école;
les petits objets (Lego, Beyblades, cartes Pokémon et autres);
tout objet représentant la violence;

fout objet dangereux;

tabac, alcool, matériel inapproprié, drogue.

Afin de prévenir les bris et le vol, & moins d'une activité spéciale de
classe ou d'école, les IPod, les jeux électroniques, les téléphones
cellulaires, les batons de base-ball ou de baton de hockey ne sont
pas permis & I'école. La direction se donne le droit de confisquer
I'objet afin de le remettre aux parents. L'école n'est pas responsable
des bris ou vols d'argent ou d’'objets de valeur et n’en n’assume pas
la responsabilité dans le cas de bris, de perte ou de vol.

ROUTINE DU DINER

Je reste & ma place assignée pour manger et je demande la
permission pour me lever.
Je jette mes déchets seulement au signal pour sortir.

conséguence sera donnée

["éleve.

Un geste réparateur efficace
qui est en rapport avec l'erreur
et qui est une compensation
suffisante pour le manque est
décidé et fait par I'éléve.

QUELQUES FORMES DE GESTES
REPARATEURS POSSIBLES :

VVVYYV

Remettre en état
Rembourser

Donner de son temps
Correction de la
sifuation

CONSEQUENCES POSSIBLES :

>

>
>

Manque d’'une ou de
plusieurs récréations
Perte du privilege

Perte de I'objet pour un
certain temps

Faire une réflexion
Communication avec les
parents

Refrait inferne au bureau
Suspension

L'école met en vigueur les lignes
de conduite selon les politiques
du Conseil scolaire.
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- Jereste calme et je parle a voix basse.

- Je mange proprement.

- Jereste dans la classe jusqu’au signal pour
sorfir.

- Je nelance pas de nourriture et je ne fais pas
d'échange de nourriture avec mes amis.

- Jerespecte le personnel de surveillance du
diner.

POLITIQUE DES DEVOIRS

PHILOSOPHIE ET POLITIQUE DES DEVOIRS

- L'école n'est pas le seul lieu d'apprentissage. d k l
- L'apprentissage scolaire n'est qu'un parmi les nombreux apprentissages que ’f_,\ % -
la e e

les enfants doivent acquérir.

- Les devoirs visent & augmenter le sens de responsabilité des éléves face a
leur apprentissage.

- Les devoirs devraient étre la responsabilité ultime de I'enfant, mais
I'implication d'un parent, tutrice ou tuteur est souhaitable dépendamment de la nature du devoir et
de I'Gge de I'enfant.

- Les devoirs devraient étre une occasion de rapprochement et non de conflit entre les parents et les
enfants.

- Les devoirs doivent étre une occasion de maintenir le désir d'apprendre chez les éléves et de les
garder impliqués dans leur éducation.

- Lestaches assignées en devoirs devraient toujours étre comprises et claires.

- Les nouveaux concepts doivent étre enseignés en classe et non & la maison.

- Certains devoirs devraient viser a aider les éleves d apprendre a planifier et organiser leur temps.

- Lalecture quotidienne est comprise dans le femps de devairs.

- Le travailincomplet de la journée peut étre donné & compléter a la maison.

UTILISATION RESPONSABLE DES TECHNOLOGIES NUMERIQUES

Au Csc MonAvenir et a I'école catholiqgue Pape-Francois nous croyons que la technologie est un ouftil
important pour favoriser I'apprentissage des éléves et permettre a ceux-ci d'avoir acces A linformation. Pour
ce faire, il est primordial que tous les éleves, soient de bons citoyens numériques en suivant les régles d'usage
acceptables en utilisant la technologie appartenant & I'école (logiciels, matériel, réseau). L'utilisation
d'équipements électroniques personnels (cellulaire, tablette, ordinateur portatif, etc.) a des fins scolaires doit
suivre ces mémes regles en tout temps.

Eléments exigés pour I'utilisation des technologies numériques pour les éléves du Csc MonAvenir :

L'utilisation des technologies sur les lieux scolaires est un privilege. Pour cette raison I'éléve doit

e Utiliser les outils informatiques mis & sa disposition & des fins scolaires exclusivement. Donc, aucun
document électronique nuisant a la sécurité du réseau informatique ne peut étre téléchargé.

e Utiliser I'adresse courriel du conseil ainsi que le réseau internet du conseil pour des taches scolaires
seulement.

e Conserver personnellement son code d'utilisateur et son mot de passe en tfout femps.

e Demander la permission & un membre du personnel avant d'utiliser tout appareil électronique
appartenant a I'école ainsi que le réseau internet scolaire.

e Demander en tout temps a un membre du personnel avant d'imprimer un document.

e Dénoncer tout acte de vandalisme ou d'infraction ayant frait & la sécurité ou d une problématique
éthique ou technique, d un adulte.
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e Respecter la vie privée des autres membres de la communauté scolaire donc I'éleve ne peut en
aucun moment photographier ou filmer une personne ou un groupe de personnes sans leur
consentement. Ceci s'applique & I'école, d bord de I'autobus scolaire ou lors de toutes autres
activités reliées a I'école.

e Respecter les directives administratives du conseil. Donc un éléve ne peut en aucun temps
transmettre du matériel ou de I'information obscéne, raciste, sexiste ou haineuse portant atteinte &
une personne ou un groupe de personnes sur les médias sociaux, qui pourrait nuire au climat
scolaire.

Tout usage d'un appareil électronique personnel sur les lieux scolaire portant atteinte au climat scolaire
pourrait étre sujet a vérification. L'école n'est pas responsable des bris ou vols d'objets de valeur
personnel et n'en assume pas la responsabilité.

Les attentes en lien avec I' utilisation des technologies numériques découlent des directives administratives
du Conseil scolaire :

https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.3.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.6.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ELV.7.6.1.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politigues/ADM.26.1.pdf
https://www.cscmonavenir.ca/publications/politiques/ADM.26.2.pdf

Appareils électroniques : IPod, caméras, téléphones intelligents et autres

L'école catholique Pape-Francois, favorise I'utilisation des outils technologiques afin d'appuyer
I'apprentissage des éleves. L'utilisation de ces appareils est permise comme outil pédagogique dans le
contexte de la salle de classe et ce, selon les attentes établies par I'enseignant (e) tout en respectant les
attentes énoncées ci-haut. Les membres du personnel confisqueront tout appareil d'un éleve qui ne
respecte pas les regles d'usage de la salle de classe ou qui sont utilisés a I'extérieur de la salle de classe. Les
appareils électroniques confisqués seront remis & la direction.

Veuillez noter que |'école catholique Pape-Francois ne peut s'engager d mener aucune enquéte ni

vérification des caméras de surveillance siI'éléve perd, oublie ou se fait voler son appareil électronique.
L'Ecole catholique Pape-Francois n'assume aucune responsabilité quant a ces objets.
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CONTRAT D'ENGAGEMENT AU CODE DE CONDUITE DU CSC MONAVENIR
ET AU CODE DE CONDUITE DE
L’'ECOLE CATHOLIQUE PAPE-FRANCOIS

Pour I'éleve :
Par la présente, je , m’'engage a faire fous les efforts nécessaires

pour respecter les attentes du Code de conduite de I'Ecole catholique Pape-Francois et du Code
de conduite du Csc MonAvenir.

Je m’engage a vivre en francais tout en respectant les valeurs chrétiennes.

Je comprends que toutes formes d’'intimidation et de taxage ne seront pas tolérées et je signalerai
tout incident dont je suis impliqué ou témoin tout en respectant les étapes d'intervention suivantes :
« Arréter, Nommer et Signaler ». Je m'engage a régler mes conflits de maniere pacifique.

De plus, j'di pris connaissance et j'ai compris le code d'éthique et le code d’utilisation d’'Internet et
des technologies comme outil pédagogique auquel sont soumis les utilisateurs du Csc MonAvenir
et je m'engage a respecter les politiques de I'école et du Csc MonAvenir.

Signature de I'éleve :

Date :

v

Pour les parents, tutrices ou tuteurs :
Nous, , avons pris connaissance du Code de

conduite de I'école et du Code de conduite du Csc MonAvenir. Nous en avons discuté avec notre
(nos) enfant (s) et nous nous engageons a les faire respecter.

Nous nous engageons & appuyer I'école quant & la promotion de la langue et de la culture
francaise et des valeurs chrétiennes.

Nous collaborerons avec les intervenants et intervenantes de I'école si notre enfant est impliqué
dans des actes d'intimidation ou de taxage. Nous nous engageons ¢ aider notre enfant a résoudre
ses conflits de maniére pacifique.

De plus, nous avons discuté du code d'éthiqgue et du code d'utilisation d’'Internet et des
technologies avec nofre (nos) enfant (s) et nous nous engageons a le faire respecter.

Signature d'un parent, tutrice ou tuteur :

Date :

Signature du titulaire :

Signature de la direction :
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